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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
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niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne Przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Ustawy z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1. 1. Gminne Przedszkole w Siedlcu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Siedlcu pod numerem 143.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bochnia z siedzibg w Bochni,
ul. Kazimierza Wielkiego 26.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: ,,Zespot Szkot
Gminnych im. Bohaterow Westerplatte w Siedlcu Gminne Przedszkole w Siedicu”.

6. Na pieczatce nagtowkowe] wuzywana jest nazwa: Zespot Szkét Gminnych
im. Bohateroéw Westerplatte w Siedlcu Gminne Przedszkole w Siedlcu.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Bochnia;

2) rodzicow w formie oplat z tytulu kosztow wyzywienia oraz udzialu w kosztach
utrzymania dziecka.

8. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sga zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) ,przedszkolu” —nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Siedlcu;

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,,pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i niepedago-
gicznych przedszkola;

5) ,,dyrektorze”- nalezy prze to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

6) .zindywidualizowanej §ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (formg¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);

7) ,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bochnia;

9) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

§ 4. 1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach okreslo-
nych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Przedszkole jest instytucja powotang do wykonywania okreslonych programem zadan
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, ktore nauczyciel realizuje
w ramach obszarow edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) poznawanie i rozumienie siebie i §wiata;
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
4) budowanie systemu wartoSci.

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego, dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

3) program preorientacji zawodowej w przedszkolu uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

4) dopuszcza si¢ prowadzenie przez przedszkole dzialan o charakterze innowacyjnym lub
eksperymentalnym.
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4. Przedszkole dostosowuje tre$ci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka a takze otacza opieka psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng, wczesnym wspomaganiem rozwoju.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich
wszechstronny rozwoj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjng, wspomaga
rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt oraz okresla sposdb bezpiecznego
przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez wprowadzenie pisemnych
oswiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice dziecka.

7. Dzieci przyprowadzane sa do sali, a odbierane przez rodzicéw bezposrednio od
nauczyciela.

8. Przedszkole pelni wobec rodzicow role wspomagajacg i integrujacg dziatania
wychowawcze:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informuje na biezgco o jego postgpach wskazujac osiggni¢cia, powodzenia, podejmowane
proby.

9. Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6lnosci
potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora, sposob
dokumentowania tych zaje¢¢ okres$laja odrgbne przepisy.

11. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowa¢ nauke religii.
12. Podczas zaj¢c religii opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel religii.
13. Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 5.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzia-
tywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
Z uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel i pomoc zapewniaja bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

4) nauczyciele wspoélpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi.

§ 6.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
Pomoc ta stuzy takze wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz
rodzicow, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w nastepujacych
formach:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
I prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
4. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne prowadzone sa dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

5. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do oddziatu
przedszkolnego, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce np. ze stanu
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zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z rowiesnikami w oddziale przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
10. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

11. O ustalonych formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, formy, okres udzielania pomocy i wymiar
godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

12. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

13. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaw-
czych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

14. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dyrektora;
2) rodzicow dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) higienistki szkolnej.
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17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetaniajacych prowadzo-
nych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

18. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

19. Zajecia, o ktorych mowa w ust 2 pkt 1 i 2 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§7.1. Dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajgce zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 6;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie tych zajgc
nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka);

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelekt-
ualnej) dziecka, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktoére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajgcego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajgcia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko, badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym
0 terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja rowniez prawo uczestniczy¢ w opraco-
wywaniu i modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego i dokonywaniu wielospecja-
listycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamigtaé, ze osoby biorace udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objgtego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym s3a uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych.

10. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dzieciom niepetnosprawnym przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

12. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 8.1. Indywidualnym, obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obej-
muje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, przy czy dyrektor zasigga opinii
rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajgc.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na za-
sadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 9.1. Dyrektor dla przedszkola moze organizowa¢, w porozumieniu z organem prowa-
dzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego
I spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podj¢cia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje

11



Statut Gminneqo Przedszkola w Siedlcu

zespot wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad ktorego wchodzg osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psycho-
ruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;
3) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor.

6. Zespdt szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka
i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

dyrektor:
1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju - w celu rozwijania ich kompetencji spotecz-
nych i komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia moga rowniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

9. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontak-
tach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

12
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1)
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3)

1)
2)
3)

4)
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6)
7)

8)

9)
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identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcym funkcjo-
nowanie dziecka;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycz-
nych i niezb¢dnego sprzetu.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§ 10. 1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§ 11.1. Zadania dyrektora:

kierowanie biezaca dziatalno$ciag jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

wspotpraca z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, udostgpnia imi¢ 1 nazwisko 1 nr PESEL, celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom;

10) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego;

11) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.;

12) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju i bezpieczenstwa;

13) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazuja-

cym regulaminem;

14) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami;

15) wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli zarzadcze;j.
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§ 12.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i1 niniejszym statutem.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosSci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwale w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu projektu
przez rade¢ rodzicow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora;

2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez dyrektora;

5) opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu przedszkola oraz podejmuje
uchwaty w sprawie zmian statutu.

9. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot
Gminnych w Siedlcu.

§ 13.1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogot rodzicow dzieci
przedszkola, ktorego dziatalno$¢ reguluje Regulamin Rady Rodzicéw dziatajacej przy
Zespole Szk6t Gminnych w Siedlcu.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin (w ktérym
okresla w szczegodlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegoétowy tryb wyborow
do rad oddziatowych i rady rodzicow, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow), ktory
nie jest sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada rodzicoéw jest organem spotecznym.
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4. Rada rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organébw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze prowadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

6) moze wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora.

5. Rada rodzicow dziata jako Rada Zespotu Szkot Gminnych w Siedlcu.

§ 14. W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola.

§ 15. Organy przedszkola dziataja w oparciu 0 ustaw¢ Prawo oswiatowe.

§ 16.1. Rodzice i nauczyciele przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i opieki nad dzie¢mi.

2. Zebrania og6lne rodzicow z dyrektorem odbywaja si¢ CoO najmniej dwa razy w roku.

3. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow moga odbywac¢ si¢ zebrania
i spotkania w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych funkcjonowania jednostki i spraw
biezacych.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

§ 17.1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki
uwzgledniajgc zakresy ich kompetenciji.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami powinno zmierza¢é do polubownego
rozstrzygnigcia konfliktu. Wyniki negocjacji sg protokolowane 1 przekazywane do
wiadomosci dyrektora przedszkola.

3. W przypadku braku osiaggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
0 istniejagcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny (w zaleznosci od kompetencji), ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie
sporne. Decyzja organu jest wowczas ostateczna.
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Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§ 18.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Dazieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
I stan zdrowia.

3. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty. Liczba oddzialtow w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych jednostki moze ulega¢ zmianie.

4. Liczba dzieci w oddziale i grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach migdzyoddzialowych - oddziatach taczonych.

6. Grupy mi¢dzyoddzialowe tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach
porannych i popotudniowych, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.

7. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, okresy przedswiateczne, dtugie weekendy,
wysoka zachorowalno$¢), dyrektor moze zleci¢ taczenie oddzialdow 2z zachowaniem
liczebnosci dzieci w grupie.

§ 19.1. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola w arkuszu organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa prowadzone
w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych zakres ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
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§ 20.1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na placu zabaw.

§ 21.1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegodlnych oddziatéw przedszkolnych.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostoso-

wany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3 - 4 letnich okoto
15 minut, w grupie dzieci 5 - 6 letnich okoto 30 minut.

§ 22.1. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag odrgbne
przepisy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wycho-

wawcze] 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza dany oddzial do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 23.1. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola spoczywa na
rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola w ustalonych godzinach przez
rodzicoOw lub osoby upowaznione.

4. Rodzice na poczatku roku szkolnego sktadaja pisemne oswiadczenie o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie moze by¢ state lub
jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci upowaznienia.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
Zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu
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przedszkolnego ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel (za zgoda dyrektora) ma prawo wezwac policje.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.
Jesli w/w kontakt jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nast¢pnie policjg.

10. W przypadku losowym, niemozno$ci odebrania dziecka o ustalonej, zadeklarowane;j
godzinie, rodzice zobowiazani sg telefonicznie powiadomié przedszkole o fakcie spoznienia
si¢ 1 ustali¢ godzing odbioru.

11. Na terenie przedszkola moga przebywac tylko rodzice dzieci przedszkolnych i osoby
upowaznione.

12. Rodzice lub osoby upowaznione odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka do
momentu przekazania go pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania go z grupy.

13. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw lub osoby upowaznione na terenie
przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, przed salg zajeé, w Szatni.

14. W sytuacji, kiedy nauczycielowi zostal zasygnalizowany fakt odbioru dzieci z sali
przedszkolnej badz z placu zabaw, pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosza osoby odbierajace (do takich sytuacji nalezag m.in.: samodzielne bieganie dzieci po
schodach, korzystanie z toalet, wielokrotne powracanie do sali zaje¢ po wykonane prace
plastyczne badz po pozostawiong zabawke).

15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel oddziatu.

§ 24.1. Przedszkole funkcjonuje caly rok za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

2. Przedszkole pracuje w godzinach 7.00-17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00 sg bezptatne.

4. Optata stata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do 5 lat w Gminnym
Przedszkolu w Siedlcu wynosi 1 zt za kazda godzing zaje¢ przekraczajacych 5- godzinny czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

5. Zwolnienia z optat okres$la biezgca Uchwata Rady Gminy Bochnia.

6. Optata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa nie dotyczy dzieci
6-letnich (oraz starszych), realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole, deklarowang liczb¢ godzin
pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz zasady odplatnosci za te $wiadczenia uzgadnia si¢ pomigdzy rodzicem dziecka
a dyrektorem.

8. Oplata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci w zakresie dwoch lub trzech
positkow ($niadanie i obiad, podwieczorek).
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10. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym i jest okre§lona zarzadzeniem dyrektora.

11. Opflaty za positki oraz za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg u intendentki
do 10 dnia danego miesiaca za pokwitowaniem.

12. Po uprzednim zgloszeniu nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci.

13. Szczegdtowe zasady odptatnosci za positki oraz dokonywania odpisow w przypadku
nieobecnosci dziecka okresla Regulamin korzystania ze stolowki.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25.1. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do natychmiastowe] reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

2. Wszyscy pracownicy jednostki muszg zwraca¢ uwag¢ na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.

§ 26.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
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7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgle¢dnie-
niem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci jednostki;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

17) opracowanie we wspotpracy z doradca zawodowym programu preorientacji zawodowej
w przedszkolu.

§ 27.1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w zadaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo - oswiatowych.

§ 28.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci w przedszkolu oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnie i zespotowo;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy u dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych przedszkolakow;
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6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajgcej prace logopedy z dzieckiem / zespolem

dzieci, osiggnigte efekty pracy oraz modyfikacje programow;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajeé;

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankoéw w trakcie prowadzonych zajeé;

9) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

§ 29.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawo-

wym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

1)

2)

3)

4)

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
4. Zadania innych pracownikéw przedszkola:

pomoc niepedagogiczna obowigzana jest:

a) utrzymywaé w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia,

b) uczestniczy¢ podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi,

) dbaé o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) pomagac nauczycielce przy organizowaniu zajeé, sprzataniu, przygotowaniu pomocy
do zaje¢, przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, myciu rak ikorzystania z toalety,
podawaniu positkow;

kucharka zobowiazana jest:
a) przyrzadzaé zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych
I dbac o racjonalne ich zuzycie,

C) utrzymywaé w czystosci pomieszczenie kuchni i dba¢ o powierzony sprzet kuchenny,
d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

e) przestrzegac przepisy sanitarne, zasad bhp, ppoz i HACCAP;

pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywaé w czystos$ci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia kuchenne,
C) przestrzegaé przepisy sanitarne, zasad bhp, ppoz i HACCAP;

intendentka Przedszkola zobowigzana jest:

a) zaopatrywac stotowke W zywno$¢,

b) sporzadzac jadtospisy,

) prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynowa,

d) nadzorowac i sporzadza¢ positki i przydziela¢ porcje dzieciom,

e) utrzymywaé w czystosci magazyn zywnosciowy,

f) pobiera¢ od rodzicow odptatnos¢ za przedszkole.
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Rozdziat 6
Dzieci przedszkola

§ 30.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego,
przy czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym konczy 9 lat.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

7. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

8. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
10. Dziecko ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami;
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4) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo w przedszkolu, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;,

6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, samodzielnie korzystaé z toalety;
7) samodzielnie spozywac positki;
8) zglaszaé niedyspozycje zdrowotne.

11. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

§ 31.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu jednostki;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) o udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego
dang grupe dzieci;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiada-
mianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice obowiazani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i planu
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.

§ 32.1. Dyrektor moze wydac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka przez 30 kolejnych dni kalendarzowych bez uzasadnionej
przyczyny;
3) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest bezpieczenstwo innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 33.1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci,
zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawem o§wiatowym.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Bochnia.

3. Terminy i zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

4. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

5. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw prawa.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w grupie wickowe;.

7. W przypadku istnienia wolnych miejsc w placowce dopuszcza si¢ mozliwosé
przyjecia do przedszkola dziecka zamieszkalego na terenie innej gminy. Fakt zamieszkania
poza terenem Gminy Bochnia po$wiadczajg pisemnie rodzice na stosownym o$wiadczeniu.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 34.1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.

6. Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkola i wszystkie prawa wewngetrzne
muszg by¢ z nim zgodne.

7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu.

8. Postanowienia niniejszego statutu moga ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych
przepiséw prawnych dotyczacych o$wiaty.

9. Tekst Statutu zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2019 r.
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